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電腦電腦電腦電腦「「「「潮潮潮潮」」」」代代代代 – 專才社區就業計劃專才社區就業計劃專才社區就業計劃專才社區就業計劃2009-2010 

計劃介紹計劃介紹計劃介紹計劃介紹 

      

前言前言前言前言 

電腦「潮」代 – 專才社區就業計劃由香港電腦商會主辦，獲得香港工會聯合會 

及商會會員培訓中心大力支持，並由「社區投資共享基金」資助，旨在突破傳統 

思維限制，促進政府、商界及民間的合作，藉由勞工處、香港電腦商會與工聯會 

三方跨界別的互動，互補及整合資源，為服務對象 (15 至24 歲之離校青少年，

學歷在副學士或以下) 提供電腦業界之一站式就業計劃服務，一方面改善青少年

就業情況，另一方面解決電腦業界經常面對的難以招聘合適人手之問題。 

 

背景背景背景背景 

香港電腦業界大部分以中小企為主，包括代理商、分銷商及零售商，分佈香港各 

地，而零售商當中，亦以經營硬件如個人電腦及零配件等為主，市場競爭龐大， 

但租金及人工成本重，以致利潤微薄。由於零售商受制於規模較小及薪酬福利較 

低，往往難以招聘合適人手，更阻礙業務發展。 

 

有見及此，香港電腦商會倡導首項以跨界別的模式，促使行業商會、勞工組織和 

政府三方協作的電腦「潮」代計劃，本計劃有更足夠彈性，以有效地連接電腦業 

中小型企業僱主與青少年，以充份配合和適度運用政府現行的「青少年見習就業 

計劃」及「展翅計劃」所投放的資源，以解決上述之問題。在業界的參與下，全全全全 

方位地協助青少年與電腦界的勞動市場接軌方位地協助青少年與電腦界的勞動市場接軌方位地協助青少年與電腦界的勞動市場接軌方位地協助青少年與電腦界的勞動市場接軌，既可以直接提高青少年的就業能 

力，亦可以為僱主解決人力資源的問題，一舉兩得。 

 

對象對象對象對象 

15 至 24 歲離校青少年 (學歷在副學士或以下) 
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特點特點特點特點 

此計劃開創以業界為主導的一站式就業服務一站式就業服務一站式就業服務一站式就業服務，結合香港電腦商會及工聯會的優 

勢，一方面取香港電腦商會的僱主網絡，另一方面取工聯會培訓與招募業界師傅 

的經驗，靈活地整合與調配跨資源的運用，產生協同效應，更有效地改善青少年 

的就業情況及發展，並推動社區資源不斷增值，持續前進，達致自給自足。 

 

內容及詳情內容及詳情內容及詳情內容及詳情 

本計劃之能推行成功，十分需要電腦業界僱主的支持，以及對電腦業有興趣之青 

少年的參與，共同為社會作出貢獻。 

 

甲) 青少年就業及培訓 

秉承培育新世代及履行社會責任的精神，僱主只需就其人力資源需求向本計劃提提提提 

供長期職位空缺供長期職位空缺供長期職位空缺供長期職位空缺，計劃服務處將會舉行招聘會及就業講座等，並會與工聯會、院 

校、專業進修機構、社區組織及區議會議員辦事處等地區單位聯絡，為僱主提供 

快捷又方便的發掘人才機會。計劃安排符合公平及公正的原則的甄選面試，再依 

據僱主及青少年的評語和意向作出最合適的職位配對，而在甄選青少年的同時， 

僱主可以提供技能培訓意向表格，讓計劃盡量為僱主提供最符合其要求切合時宜 

的訓練。 

 

在本計劃下，僱主在提供的職位之時，需要同時決定是否申請「青見計劃」下的

聘用資助，僱主如欲申請該聘用資助，獲聘的青少年所持之學歷必須為副學士或

以下，及該青少年亦必須完成本計劃的「展翅課程」培訓；而僱主於每名青少年

正式工作期間，向政府申報每名青少年每月計申報每名青少年每月計申報每名青少年每月計申報每名青少年每月計HK$2,000的津貼的津貼的津貼的津貼，並由政府批核

申報時期 (最少6個月至最長12個月)。 

 

獲得職位的青少年，並會接受配合僱主所需的160 小時職前小時職前小時職前小時職前「「「「展翅課程展翅課程展翅課程展翅課程」」」」培訓培訓培訓培訓， 

商會會員培訓中心負責80 小時的硬件技術培訓和考核；工聯會職業再訓練中心 

負責80 小時的軟件技術培訓，包括銷售、溝通及顧客服務技巧等。學以致用，

青少年完成職前培訓後，隨即正式加入僱主的公司，提供令僱主滿意的服務。 

 



主辦主辦主辦主辦：：：：       協辦協辦協辦協辦：：：：   資助資助資助資助：：：：   

 

 

 3

乙乙乙乙) 「「「「師友導航師友導航師友導航師友導航」」」」及義工活動及義工活動及義工活動及義工活動 

「師友導航」活動是一個互勉互勉互勉互勉、、、、指導及建立榜樣的溝通平台指導及建立榜樣的溝通平台指導及建立榜樣的溝通平台指導及建立榜樣的溝通平台，計劃將聯繫僱主， 

一方面由僱主或其所推薦的資深及合適員工出任導師，另一方面亦會由計劃邀請 

IT 界專業人士組織義務參與，每位導師與2 至3 個參加本計劃的青少年成為師 

友，互相緊密學習，交流經驗與知識。導師除了就工作及技術上提供意見外，亦 

可以就青少年的個人發展以至日常生活提供指引和協助。計劃亦會為「師友導航」 

的導師與青少年舉辦一年一度於灣仔會展舉行之香港電腦通訊節中舉行的「「「「最佳最佳最佳最佳 

拍檔拍檔拍檔拍檔」」」」業界嘉許典禮業界嘉許典禮業界嘉許典禮業界嘉許典禮。 

 

為了加強師友的關係，及更全面提升青少年的身心發展，計劃透過工聯會的社區 

網絡和社區組織網絡，籌辦各項義工活動義工活動義工活動義工活動，深化本計劃的意義，達到助人助己的 

成效。 

 

運作運作運作運作 

計劃在2009 年7 月起開展，首年會以「社區投資共享基金」的資助啟動，每三 

個月為一季度，預期於一年後，將會透過成功建立計劃品牌與形象，吸引及鼓勵 

業界投資，啟動社會資源，最終讓計劃得以自給自足，貢獻社會，達致多贏局面。 

 

香港電腦商會一直致力凝聚電腦業界的力量，推廣電腦文化，促進商機，同時亦 

著力提高業內人員的專業水平，加速電腦的普及化與應用，使電腦業更見興旺。

是次電腦「潮」代 – 專才社區就業計劃得到商會會員培訓中心及香港工會聯合 

會支持，為香港電腦業及社會建立一項可持續發展的資源。 

 

查詢查詢查詢查詢 

聯絡人：計劃幹事李嘉怡小姐或計劃經理方藹文小姐 

電話：2785 8867 

電郵：fiona@chkci.org.hk/ kat@chkci.org.hk 

網址：www.chkci.org.hk 
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